'PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBIA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 52.381.720/0001-48

LEI N° 838, de 10 Janeiro de 2002.

“ Dispde sobre Estatuto, Plano de Carreira ¢ Remuneracio
do Magistério Piablico Municipal de Colombia.”

JOSE SALVADOR MARTINS, Prefeito Municipal de Colombia, Estado de Sio Paulo, no
desempenho de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Colémbia, Estado de Sao Paulo, aprovou ¢ ele
sanciona e promulga a seguinte Lei

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO 1

DO ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS

Artigo 1° - Esta Lei estrutura e organiza o Magistério Publico Municipal de Coldmbia
nos termos da Lei Federal n. © 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996 e denominar — se-a

Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Publico Municipal de
Colémbia.

Parigrafo Unico — Constitui objetivo do Estatuto, Plano de Carreira ¢ Remuneracio do
Magistério Pablico Municipal de Colémbia a valonizagdo dos seus profissionais, de
- acordo com as necessidades e diretrizes do seu Sistema Municipal de Ensino.
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Artigo 2° — Para efeitos deste Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragio, integram a
Carreira do Magistério Publico Municipal de Coldémbia os profissionais de ensino que
exercem atividades de docéncia nas unidades escolares municipais e profissionais de
educagio que oferecem Suporte Pedagdgico direto as atividades de ensino, incluidas as

de administragio, planejamento, orientagdio educacional e supervisio da educagdo
basica.

Artigo 3° - As disposi¢Oes desta Lei ndo se aplicam aos profissionais que integram o
quadro de apoio das escolas municipais, que possui legislacio propria.

SECAO I

DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 4° - Para os efeitos desta Lei, considera — se:

I- Emprego ou Fungdo do Magistério: O conjunto de atribuicdes e
responsabilidades conferidas ao profissional do magistério;

- Classe: O conjunto de empregos e fungdes da mesma natureza e igual
denominacio; |

I - Nivel: subdivisio dos empregos e fungdes existentes na Classe,

escalonada verticalmente de acordo com a titulacio obtida na progressao

funcional;

IV - Referéncia: Subdivisio horizontal do mesmo nivel escalonada, de

acordo com a pontuagio obtida na progressdo funcional:

V - Carreira do Magistério: O conjunto de Empregos de provimento

permanente do Quadro do Magistério Publico, caracterizados pelo
desempenho das atividades do magistério na Educacio Basica.

VI - Quadro do Magistério Publico Municipal: O conjunto de empregos
permanentes de docentes e/ou fungbes docentes e conjunto de empregos em
comissdo de Suporte Pedagogico

CAPITULO 11

DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SISTEMA MUNICIPAL
DE ENSINO DE COLOMBIA
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Artigo 5° - A educacio, dever da familla ¢ do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualtficacido para o trabaltho. |

Artigo 6° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
I — igualdade de condi¢des para o acesso ¢ permanéncia na escola;
IT - de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento , a arte ¢ o saber;
- pluralismo de idéias e concep¢des pedagdeicas;
IV- gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos municipais;

V- valorizagio do profissional da educacio;

VI- gestdo democratica do ensino publico, nos termos da legisla¢do vigente;
VII- garantia de padrao de qualidade;

VHI- valoriza¢do da experiéncia extra — escolar;

IX- vinculagdo entre a educagfo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

CAPITULO I1I
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO1

DA CONSTITUICAO

Artigo 7° - O quadro do Magistério Piblico Municipal de Colombia sera constituido
de empregos Docentes de Provimento Permanente, Funcdes Docentes de carater
temporario ¢ Profissionais de Educa¢dio de Suporte Pedagogico, de Provimento em
Comissio.

1- Empregos de Provimento permanente e/ou Fungdes que comportam substituicio:

1- Classe de Docentes

a. Professor de Educacio Infantil;
b. Professor de Educagdo Especial:
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¢. Professor de Ensino Fundamental;
d. Professor de Educacio de Jovens e Adultos.

II - Classe de Suporte Pedagdgico

Assessor Pedagdgico

Vice — Diretor de Escola
Diretor de Escola

Diretor Municipal de Educacio

IR S

SECAO U
DO CAMPO DE ATUACAQO

Artigo 8° - Os integrantes da classe de docentes atuar3o:

I- Na Educacio Infantil:

H- Na Educag¢do Especial;

I1I- No Ensino Fundamental;

IV- Na Educacio de Jovens e Adultos.

Artigo 9° - Os integrantes da classe de Suporte Pedagdgico exercerdo suas
atividades nos diferentes niveis € modalidades de Ensino da Educaciio Basica.

I - Fungdes de Suporte Pedagogico:

Assessor Pedagégico, a quem caberd acompanhar diretamente o trabalho escolar

orientando-o do ponto de vista pedagdgico e apresentando solugdes para diversos
problemas inerentes ao mesmo, por meio demonstragBes praticas, instrucdes e

reunibes pedagdgicas. Cabe-the também controlar o rendimento pedagdgico e
elaborar a diretriz do trabalho a ser desenvolvido em cada série do Ensino

Fundamental, do Ensino Supletivo e da Educagio Infantil, passando os resultados
aos professores correspondentes;

Vice-Diretor, a quem cabera auxiliar o Diretor de Escola nas suas atribuicdes de

substitui-lo nos seus impedimentos, fazendo jus a diferenca de vencimentos enire
um emprego € outro,
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Diretor de Escola, a quem cabera dirigir a unidade escolar sob sua
responsabilidade de modo a garantir a consecug¢do dos objetivos do processo
educacional, além de caber-lhe também a promogdo e integragdo de todos os
elementos componentes da sua unidade escolar, acompanhar o trabalho docente
quanto a execuc¢do das propostas pedagogicas, desenvolver as atividades do plano
escolar, coordenar e controlar os servicos administrativos da unidade escolar, zelar
para o fiel cumprimento dos horarios, pela assiduidade dos subordinados e

submeter 4 apreciacio superior assuntos de maior relevancia, além das demais
atnbui¢des inerentes ao cargo,

Diretor Municipal de Educaciio, a quem cabera dingir e coordenar todo trabalho
administrativo, técnico e pedagogico da Divisdo Municipal da Educa¢do, bem como
subscrever atos e regulamentos referentes a sua Divisdo, expedir resolugdes,
instrugdes e comunicados para boa execu¢fio das Leis, Decretos € Regulamentos e
apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos prestados.

§ 1° - O Diretor Municipal de Educagdo est4 diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal.

§ 2° - Os Diretores de Escolas estdo subordinados ao Diretor Municipal de
Educacdo, sendo que os integrantes da classe de docentes terdo como superior

imediato o Diretor da Escola em que estiverem exercendo suas atividades
profissionais.

CAPITULO IV

DO PROVIMENTO DE EMPREGOS
SECAO |

DAS FORMAS DE PROVIMENTO DE EMPREGOS

Artigo 10° - O provimento dos Empregos do Quadro do Magistério sera feito
mediante admissio.

Artigo 11 — A admissfo prevista no artigo antertor sera feita

I - Em carater permanente, para os empregos de docentes mediante concurso
publico de provas e titulos:

22
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I — Em comissdo, para o exercicio das fungdes de Suporte Pedagodgico.

Artigo 12 — Apos o provimento do emprego, o docente sera submetido a estagio
probatoério de 03 ( trés ) anos onde seu exercicio profissional sera avaliado através
de critério previamente estabelecido pela DIME e , se aprovado, ocorrera a
investidura no emprego.

SECAO II
II - DOS CONCURSOS PUBLICOS

Artigo 13- O prazo de validade do concurso pablico sera de 02 ( dois ) anos, a

contar da data de sua homologa¢do, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

Artigo 14 — Os concursos publicos serdo realizados por empresas com experiéncia

nesta area e reger-se-30 por instrugdes especiais contidas nos Editais de Concursos
Publicos publicado na Imprensa do Municipio.

Artigo 15 — Os Docentes que solicitarem demissdio de seus empregos poderdo

participar de outros Concursos de Provas e Titulos, desde que respeitado as
exigéncias legais.

Paragrafo Unico — Os Docentes dispensados “a bem do servigo publico” ficardo
impedidos de nova admissdo pelo prazo minimo de 5 ( cinco ) anos.

SECAOQ I

DA QUALIFICACAO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS E/QOU
FUNCOES

Artigo 16 — O provimento de empregos e/ou fun¢des da Classe de Docente e da

Classe  de Profissionais de Educagio de Suporte Pedagodgico, exige como
qualifica¢do minima:

I — Ensino Médio completo na Modalidade Normal ou Habilitacdo Especifica
para o Magistério ou Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo

Especifica , para a docéncia : nas quatros primeiras séries do Ensino
Fundamental, na Educagdo Infantil e na Educacio de Jovens e Adultos.

’e
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II - Em nivel superior com habilitagdo especifica, ou na falta deste, habilitagio
no Ensino Médio especifico para o Magistério com curso de especializagdo de no
minimo 180 ( cento e oitenta ) horas na area, para o emprego de Professor de
Educacio Especial.

III — Em nivel superior em cursos de licenciatura plena em Pedagogia, com
habilitacio em Administracdo Escolar e ter no minimo 04 ( quatro ) anos de
experiéncia como docente no Magistério adquirida em qualquer nivel ou sistema

de ensino, publico ou privado para o exercicio das fun¢des de Diretor de Escola e
Vice — Diretor de Escola.

IV - Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés Gradua¢do em Educagdo, nos
termos do art. 64 da L.F. n.° 9.394/96, e ter no minimo:

a. 02 (dois ) anos de efetivo exercicio adquirido no Magistério em qualquer
nivel ou sistema de ensino, publico ou privado para a fungdo de Assessor
Pedagodgico.

b. Estar vinculado i rede municipal como docente, e exercer a func¢io na
respectiva area de atuacio.

V — Em nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia, e ter no
minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio no Magistério adquirido em qualquer
nivel ou sistema de ensino, pablico ou privado, para o exercicio da fun¢do de
Diretor Municipal de Educagio.

§ 1° - Para o provimento do emprego de professor de Educagio Infantil, além dos
requisitos fixados no inciso I deste artigo sera exigido habilitagio especifica para
esta modalidade de ensino.

§ 2° - O docente sem formagdo especifica para a Educagdo Infantil devera ser
autorizado pelo Diretor Municipal de Educa¢do para a docéncia.

Artigo 17- Aos ocupantes de emprego para os quais, segundo a Lei Federal
9.394, de 20/12/96, exige-se a qualificacio em nivel superior, ¢ gue ndo a

possuam, fica concedido o prazo até 31 de dezembro de 2006, para se adequarem
as exigéncias legais.

Artigo 18 — Para os empregos e/ou fungdes com exigéncias de qualificagio em
nivel superior, serdo considerados tio somente os cursos realizados em

Instituicdes de Ensino Superior, devidamente credenciadas pelos oOrgdos
competentes.
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CAPITULO YV

DA CONTRATACAO AS FUNCOES DOCENTE
SECAO1

DO PREENCHIMENTO

Artigo 19 — O preenchimento de fungdes da classe de docente sera efetuado
mediante contratagdo nas seguintes hipdteses :

I - Para reger classes ¢/ou ministrar aulas cujo numero reduzido nio justifique o
provimento de emprego;
H - Para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de empregos ou

fungdes, com afastamentos estabelecidos pela legislagiio vigente, em cariter de
substitui¢io;

IH - Para reger classes e/ou ministrar aulas provenientes de empregos vagos ou
que ainda ndo tenham sido criados.

Artigo 20 — A qualificagiio minima para o preenchimento das funcdes da classe

de docentes do quadro do Magistério, obedecera as mesmas fixadas no artigo 16
desta lei.

Artigo 21 - O preenchimento de funcdes da classe de docentes do quadro do
Magistério far-se-a mediante contratagdo, obedecendo aos critérios de tempo de
servigo e titulos observada a ordem de classificacio elaborada pela DIME.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO 1

Artigo 22 — Os ocupantes de empregos docentes para desempenhar as atividades
previstas no artigo 2° desta Lei ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabatho :

AR
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I-20 (vinte ) horas semanais, sendo 15 ( quinze ) em sala de aula; 2 ( duas )
horas de Trabalho Pedagégico Coletivo , € 3 (trés ) horas de Trabalho

Pedagogico em Local de Livre Escolha; - atividade destinada ao professor de
Educag¢io de Jovens e Adultos.

II - 30 (trinta ) horas semanais, sendo 20 ( vinte ) em sala de aula 2 ( duas ) de
Trabalho Pedagogico Coletivo e 8 ( oito ) Trabalho Pedagogico em Local de Livre

Escolha, destinadas aos docentes que atuam na Educacio Infantil, nas modalidade
de Pré Escola(4a6 anos);

HI — 30 ( trinta) horas semanais sendo 25 ( vinte e cinco ) em sala de aula 2 (duas)
Trabalho Pedagégico Coletivo 03 (trés ) horas de Trabalho Pedagogico em Local

de Livre Escolha, destinadas a docentes que atuam no Ensino Fundamental de 12
a 4" séries e na Educacdo Especial.

Artigo 23 — Na hipotese de acamulo de Cargos, Empregos ou Funcdes docentes
ou de uma Fun¢do de Suporte Pedagégico com um Cargo, Emprego ou Funcéo de
docente, a jornada semanal de trabalho nio podera ultrapassar o limite de 50
(cinquienta ) horas, desde que haja compatibilidade de horario.

Parigrafo Unico — O disposto no paragrafo anterior aplica-se aos ocupantes de
fungdo- atividade.

Artigo 24- Aos ocupantes de fungdo docente aplicar-se-4 carga horaria
correspondente as jornadas de trabalho docente previstas no artigo 22 desta Lei.

Parigrafo Unico — Entende —se por Carga Horaria o conjunto de horas aula
trabalhadas com alunos, e quando for o caso, de Horas de Trabalho Pedagdgico

Coletivo ¢ Horas de Trabalho Pedagogico em Local de Livre Escolha, cumpridas
pelo Ocupante de Funcio Docente.

Artigo 25 — Os docentes sujeitos as Jornadas de Trabalho previstas no artigo 22,
poderdo exercer Carga Suplementar de Trabatho.

§ 1” - Entende — se por Carga Suplementar de Trabalho o mimero de horas
prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a Jornada de Trabatho a que
estiver sujeito, desde que ndo ultrapasse 40 horas semanais

s
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§ 2° - O namero de horas semanais de Carga Suplementar de Trabalho
correspondera a diferenga entre o limite de 40( quarenta ) horas e o nimero de

horas previsto na Jornada de Trabalho que se refere o artigo 22 desta Lei
Complementar.

§ 3° - A retribui¢@o pecuniéria do Titular de Emprego, por hora prestada a titulo de
Carga Suplementar de Trabalho Docente ou do Ocupante de Fungiio Docente por
hora de Carga Horaria : Sera de acordo com o valor da hora aula do interessado.

§ 4”7 - Para efeito de calculo de remunera¢iio mensal 0 més sera considerado como
5 (cinco ) semanas .

Artigo 26 — Poderdo ser atribuidas aos Ocupantes de Emprego e de Fungdo
Docente, a titulo de Carga Horaria, 3 ( trés ) horas semanais para o
desenvolvimento de Projetos de Recuperacio e/ou Outros.

Paragrafo Unico — Os projetos referidos no “caput” deste artigo deverdo estar

concordes com a Proposta Pedagogica da escola e serio aprovados pelo Diretor
de Escola, homologados, supervisionados ¢ avaliados pelo DIME.

Artigo 27 — Fica assegurado ao docente, no minimo 15 ( quinze ) minutos
consecutivos de descanso por perfodo letivo

Artigo 28 — A hora de trabalho terd a duragiio de 60 ( sessenta ) minutos, dentre
0s quais 50 ( cinglienta ) minutos, serdo dedicados a tarefa de ministrar aula.

SECAO I

DA JORNADA__ DE TRABALHO DO PROFISSIONAL DE
EDUCACAO DE SUPORTE PEDAGOGICO

Artigo 29 — Os profissionais de Educaciio de Suporte Pedagdgico terdo uma carga

horaria de 40 ( quarenta ) horas semanais destinadas ao cumprimento de
suas atividades especificas.

SECAO 111

10

2
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DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO

Artigo 30 - As Horas de trabalho Pedagogico Coletivo serfio destinadas as
reunides € a outras atividades pedagogicas e de estudos, visando o

aperfeicoamento profissional, bem como, ao atendimento a pais e a articulaco
com a comunidade.

§ 1° - As Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo serdo cumpridas na escola, em
conjunto com seus pares em horario constante na Proposta Pedagogica da escola e
organizadas pela préopria Unidade Escolar.

§ 2° - As Horas de Trabalho Pedagogico em Local de Livre Escolha destina —se a
preparagdo de aulas e a avaliagdo de trabalhos de alunos.

§ 3" - A DIME ¢ a Direcéo da Escola poderdio convocar docentes para participar
de reunides, palestras, cursos, estudos, e outras atividades de interesse a educacio.

As auseéncias caracterizardo faltas correspondentes ao periodo para o qual foram
convocados.

§ 4” - O docente afastado para exercer atividades de Suporte Pedagégico ndo faré jus as

Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo e as horas de Trabalho Pedagogico em Local
de Livre Escolha.

CAPITULO VII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAQO
SECAO 1

DA CARREIRA

Artigo 31 —~ A carreira do Magistério Pablico de Coldémbia permitirda movimentacio

vertical e horizontal dos integrantes das classes de docentes, distribuidas pelos respectivos
niveis a saber.

y s
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PROFISSIONAIS NIVEIS

DE EDUCACAO I |} 411 \Y
Professor com ensing medio X
Professor com ensing superior -
Professor com mestrado -
Professor com doutorado - - - X

o
1
1

Artigo 32 — A classe de Suporte Pedagdgico ndo terd progressdo funcional por ser

composta de funciio em comissio, fun¢io esta, de livre admissdo e dispensa, obedecidas
as formalidades legais.

Artigo 33— Todos os integrantes do Quadro do Magistério serdo enquadrados em seus

niveis de carreira de acordo com o valor de seus respectivos salarios base, apos a
aprovagao da presente Lei.

SECAO I
DA REMUNERACAO
Artigo 34 — A remunera¢do dos integrantes do Quadro do Magistério serd constituida
do piso salarial ou salario — base contemplado com ascensdo funcional nas classes e 0s

niveis de titulagio, definidos por percentuais, de acordo com tabelas apresentadas em
anexo, mais as vantagens pecuniarias definidas na legislacdo vigente,

SECAO IIT

DAS VANTAGENS

Artigo 35 - As vantagens pecunianas a que se refere o artigo 34 s3o as seguintes:

I — Adicional por tempo de servigo.

II - Sexta Parte : percebera o integrante do Quadro do Magistério apos 20 ( vinte )

anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, a sexta parte de seu salario ou
vencimentos.

X

12
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§ 1° O adicional por tempo de servigo sera calculado na base de 5% ( cinco por cento )
por quinqiiénio de servigo, sobre o valor do vencimento ou salario do emprego  ou
tungdo — atividade, ndo podendo ser computado nem acumulado para fins de concessio
de acréscimo ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 2° - Para fins de concessdo de adicional de tempo de Servico, serfio descontadas as

faltas justificadas, injustificadas, licenga para tratamento da propria saude, licenca para
pessoa da famiha.

§ 3°- O adicional por tempo de servico e a sexta — parte incidirfio sobre o valor
correspondente a carga suplementar de trabalho docente. |

Artigo 36 - Além das vantagens pecuniarias previstas no artigo anterior, os funcionarios
e servidores abrangidos por esta lei fazem jus a:

I — décimo terceiro salario;

II — Salario Familia;

H1 — Adicional local de exercicio;

IV - Dianas;

V — Gratificagdo pela prestagio de servigos extraordinarios;

V1 - Gratificacio de trabalho noturno;

VII - Gratificagdes e outras vantagens pecuniarias previstas em lei.

Artigo 37- Ao final de cada semestre, quando houver residuo do Fundo de Manutencgao
¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagio do Magistério, a diferenca
sera paga por hora aula trabalhada e repassada em forma de gratificacdo aos
integrantes do Quadro do Magistério que atuam no Ensino Fundamental ( Docentes,
Driretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Assessor Pedagogico ).

§ 1° - Fara jus & diferenca referida no artigo anterior, o integrante do Quadro do
Magistério que tenha pelo menos 90 (noventa ) dias de exercicio.

§ 2° — Néo serdo descontados os afastamentos considerados como de efetivo exercicio.

§ 3" - As disposigBes deste artigo ndo se aplicam ao emprego de Diretor Municipal de
Educacio.

X 13
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SECAO IV

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 38 — A progressdo Funcional € a passagem do integrante do Emprego ou fungéo
do Magistério para o nivel imediatamente superior a classe a que pertence, mediante
avatiagio de indicadores de crescimento da sua capacidade profissional. Ela se dara
pela via académica, ou seja, titulos académicos obtidos em Curso de Ensino Superior em

entidades de ensino devidamente autorizadas pelo Ministério da Educag¢do e do
Desporto.

Artigo 39 — A Progressdo Funcional por via académica se dard com apresentagdo pelo

integrante do Emprego ou Fungio do Magistério, de documentacio referente aos titulos
de :

I — Habilitagdo em curso de Licenciatura Plena,;

a. curso de pds graduacdo, em nivel de mestrado ou de doutorado;
b. curso de p6s gradua¢io de no minimo 360 horas.

Paragrafo Unico : Fica assegurado, na progressdo funcitonal por via académica, o
enquadramento automatico em nivel superior, dispensado qualquer intersticio de tempo.

Artigo 40 — A progressio Funcional se dara também, por via ndo académica,
considerando:

a. Tempo de servico;

b.Assiduidade, e;
¢. Projetos apresentados na Escola.

SECAQ YV

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Artigo 41 — Na avaliacio de desempenho a ser efetuada pelo seu superior imediato,

observar-se-do : assiduidade, cursos de aperfeicoamento, desenvolvimento de projetos e
atuac¢io profissional.

14
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SECAO V1

DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Artigo 42 — A DIME, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da L.F. n.°
9.394/96, implementard o desenvoivimento profissional dos docentes em exercicio,
com programas de capacitagio, aperfeicoamento e atualizacio em servico.

§ 1° - Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderio ser desenvolvidos em
parcerias com instituigdes que mantenham atividades na area de educacio.

§ 2° - Deverdo levar em consideragio as prioridades das areas curriculares, a situacio

funcional dos professores e a utilizagio de metodologias diversificadas, inclusive as que
utihizam recursos de educacio a distancia.

CAPITULQ VIII

DOS DEVERES E DIREITOS DO MAGISTERIO

SECAO 1

DOS DEVERES

Artigo 43- Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre aos membros
da Carreira do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

L preservar os principios, os ideais e os fins da Educacio Brasileira, através do seu
desempenho profissional:

Il. empenhar —se na educagdio integral do aluno, incutindo — the o espirito  de
solidariedade humana, de justica e cooperagio, o respeito as autoridades constituidas e o
amor a Patnia;

Il respertar a integridade moral do aluno;

IV. comparecer ao local de trabatho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V. manter o espirito de cooperagio com a equipe da escola e a comunidade em geral

visando a constru¢io de uma sociedade democratica: 15
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V1. conhecer e respeitar as leis:

VIL manter a Dire¢do da Escola e/ou DIME | informada do desenvolvimento do
processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para sua melhoria;

VIIL buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através da participag¢do em
cursos, reunides, seminarios, sem prejuizo de suas funcdes: .

IX .comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na
sua area de atuagdo ou as autoridades superiores, no caso de omissio por parte da
primeira;

X. respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado, assegurando o desenvolvimento do censo critico e da
consciéncia politica do educando;

X1. empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da Educacio;

XIL zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputaciio dos educadores;

XIII. fornecer elementos para a permanente atualizacio de seus assentamentos junto aos
Orgdos da Administracio;

X1V. participar do processo de planejamento, execugio e avaliacio das atividades
escolares;

XV. tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funcionarios e servidores do Quadro
do Magistério;

XVL participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino-
aprendizagem, considerando os principios psico-pedagogicos, a realidade sécio-
economica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e na
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacio;

XVIL. impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social, racial, religioso e
ideologico.

Parigrafo Unico — Constitui falta grave impedir que o aluno participe das atividades
escolares em razdo de qualquer caréncia material involuntaria.

SECAO II

DOS DIREITOS

Artigo 44 — Além dos previstos em outras normas, sio direitos dos integrantes do
Quadro do Magistério:

X

16

RUA ANTONIO PRADO, 1161 - FONES (0xx17) 3335-1110 / 3335-1132 / FAX: 3335-1120 - COLOMBIA SP - CEP 14795-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBIA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 52.381.720/0001-48

L ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliograficas e outros recursos para a
melhonia do desempenho profissional e amplia¢do de seus conhecimentos;

II. ter assegurada, mediante prévia consulta e autoriza¢do da DIME, oportunidade de
freqiientar cursos de formacgfo e treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e
aprimoramento eficiente do processo educacional,

IIL. participar das deliberagdes que afetam a vida e as fun¢Bes da Unidade Escolar € o
desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IV. contar com um sistema permanente de orientagdo e assisténcia que estimule e
contribua para um melhor desempenho de suas atribuicdes;

V. dispor de condigbes de trabalho que permitam dedica¢io as suas tarefas
profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;

V1. ter assegurada igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico, independente
do regime juridico a que estiver sujeito;

VIL reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos da categoria e da educac¢io em
geral, sem prejuizo das atividades escolares;

VIIL. ter a liberdade de escolha e de utilizagio de materiais, e procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagdo e do processo ensino-aprendizagem,
considerando-se a realidade da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional,

objetivando alicercar o respeito & pessoa humana e construcio do bem comum, sem
comprometer a linha pedagoégica adotada.

IX. participar como integrantes do Conselho de Escola e/ou APM, para estudos e
deliberagdes que afetam o processo educacional.

X. participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
escolares.

XI. Receber remuneragio de acordo com o estabelecido em lei.

XIL Usufruir do recesso escolar previsto em calendario, desde de que nio seja
convocado pela Divisdo Municipal de Educacéo

SECAO 1M1

DOS AFASTAMENTOS ‘_
CONSIDERADOS COMO EFETIVO EXERCICIO

I. asfénas;

II. alicen¢a gestante 120 ( cento e vinte ) dias;

HI. a licen¢a paternidade 5 ( cinco ) dias:

IV. as faltas abonadas 6 ( seis );

V. alicenca nojo 5 ( cinco ) dias;

V1. alicenga gala 10 ( dez ) dias;

VIl a licenca para tratamento de saude até 15 ( quinze ) dias no ano:; 17

-3
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VIII. Licenga por guarda ou ado¢do de menor.
IX. Outros afastamentos previstos em lei.
CAPITULO KX

DOS AFASTAMENTOS

Artigo 45 - O Docente e/ou Profissional de Educac¢do de Suporte Pedagodgico
podera ser afastado do exercicio do emprego ou fun¢do, respeitando o interesse da
Admimstracdo
L. prover fun¢do em comiss3o;

IL. exercer, junto a entidades conveniadas a DIME, sem prejuizo de vencimentos e
das demais vantagens do cargo, atividades inerentes as do magistério;

IIL substituir ou exercer atividades de ocupante de emprego ou fungdo, desde que
da mesma classe, classificado em qualquer unidade escolar do municipio de
Colémbia, em situacio de adido;

IV. exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério em Empregos ou
fungdes previstas na DIME.

§ 1°- Consideram-se atribui¢cbes inerentes as do Magistério aquelas que sdo
proprias do Emprego e da Fun¢io Docente do Quadro do Magistério.

§ 2°- Consideram-se atribuigdes correlatas as do Magistério aquelas relacionadas
com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza
técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamentos, pesquisas,
supervisdo e orientacdo em curriculo, administra¢io escolar, orientacdo
educacional, capacitacio de docentes, direcio, assessoramento e assisténcia
técnica, exercidas em unidades e / ou 6rgios da Divisdo Municipal de Educacio.

Artigo 46 - Os afastamentos referidos no artigo anterior serdo concedidos sem
prejuizo de
vencimentos e das demais vantagens do Emprego ou Funcio.

Artigo 47 - O docente substituto deverd cumprir regime de trabalho semanal do
Titular.

Artigo 48 - Os afastamentos para outros orgios ou funcdes fora do Sistema
Municipal de Ensino e na propria DIME, ndo enquadrados no artigo 45 desta Lei.

serdo concedidos com prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do
Emprego.

Parigrafo Unico- os afastamentos tratados no "caput” deste artigo, poderdo ser

concedidos sem prejuizo de vencimentos e com prejuizo das demais vantagens do
Emprego, se pagos com recursos n3o destinados a educagio.

o
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Artigo 49 - Os integrantes do Quadro de Magistério, quando for designado, no
mesmo Quadro, para substituicdo ou para provimento em comissjo, podera optar
pelos vencimentos do Emprego efetivo ou pelos salarios da funcdo atividade,
incluida se for o caso a retribuicio referente 4 carga suplementar de trabalho.

Artigo S0 — Apos 2 ( dois ) anos de efetivo exercicio no Magistério Municipal, ao
titular de Emprego docente podera ser concedido afastamento por motivos
particulares, com prejuizo de vencimentos, por um periodo maximo de 2 ( dois)
anos.

§ 1° - A concessdo e a cessaglo por desisténcia do afastamento previsto neste
artigo, antes do prazo anteriormente postulado dependerd de requerimento
justificado do docente interessado ¢ da competente autorizacio do Prefeito

Municipal ou da autoridade por ele indicada.

§ 2° - O docente devera aguardar em exercicio a concessio do afastamento.

§ 3" - 56 podera ser concedido novo afastamento por motivos particulares apos
decorridos 4 (quatro ) anos letivos do término do anterior.

§ 4° - Nao se contard, em nenhuma hipdtese, para efeito de aposentadoria ou

demais vantagens adquiridas pelo tempo de servigo efetivamente prestados, o
periodo do afastamento de que trata este artigo.

CAPITULO X
DAS SUBSTITUICOES
Artigo S1 - Observados os requisitos legais, havera substituicio durante o
impedimento legal e temporario dos docentes e dos profissionais de educacio de
suporte pedagdgico do quadro do magistério.
§ 1°- A substitui¢dio podera ser exercida por :
I — docentes titulares de emprego, como carga suplementar de trabalho:

II — por docentes ja contratados;
HI — por docentes sem vinculo com a rede municipal de ensino;

§ 2° - Em caso de substituicBo docente serd exigida a qualificacio minima
estabelecida no artigo 16 da presente lei.

o
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§ 3° - Para as fungbes de provimento em comissdo, haverd substituicdo nos
afastamentos estabelecidos na legislagdo vigente.

§4°- Na inexisténcia de professor titular de Emprego, a substituicio podera ser
exercida por
docente classificado em escala de substitui¢io elaborada pela DIME, nos termos

da legislagdo vigente observada a qualificagio minima estabelecida no artigo 16
da presente lei.

Artigo S2 — As substituigdes nio deverdo ultrapassar o ano letivo para o qual foi
elaborada a escala de substituiciio e serfio sempre por periodo determinado.

CAPITULO X1
DA APOSENTADORIA

Artigo 53 - Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal aposentar-se-ao
nos termos das Leis que regem os Servidores Municipais de Colombia.

CAPITULO XII
DA REMOCAO
Artigo 54 - A Remoglo dos integrantes da carreira do Magistério, ocorrendo a

existéncia de vaga, poderd ser feita a pedido ou de oficio, e processar-se-a por
Concurso de Titulos ou por Permuta.

Artigo SS - O Concurso de Remogio sempre devera preceder o de Ingresso para o
provimento de Empregos da carreira do magistério e somente poderdo ser

oferecidas em Concurso de Ingresso as vagas remanescentes do Concurso de
Remocgao.

Artigo 56 - A contagem de pontos para efeito de participagio em Concurso de

Remogdo sera efetuada considerando o tempo de efetivo exercicio no Magistério
Publico Municipal de Coldmbia e Titulos.

CAPITULO XINI
DAS FERIAS

Artigo 57 — Aos Docentes em exercicio de regéncia de classe nas Unidades

Escolares deverdo ser assegurados 45 ( quarenta e cinco ) dias de férias anuais, 20

RUA ANTONIO PRADO, 1161 - FONES (0xx17) 33351110 / 3335-1132 / FAX: 3335-1120 - COLOMBIA SP - CEP 14795-000



o

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 52.381.720/0001-48

distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola, fazendo jus
os demais integrantes do Magistério a 30 ( trinta ) dias por ano.

CAPITULO X1V
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS E DO ADIDO

SECAO 1

DA ATRIBUICAO DE CLASSE E/OU AULAS

Artigo S8 — Para fins de atribuicio de classes e/ou aulas os docentes titulares de
cargo e de emprego formulario na primeira semana do més de dezembro pedido
de inscricdo junto as Unidades Escolares e /ou DIME. E o Ocupante de funcio
atividade que contar com no minimo 10 ( dez ) dias de exercicio no campo de
atuagao na Rede Municipal formulard também na mesma época, pedido de
inscri¢fio junto as Unidades Escolares e/ ou DIME.

§ 1" - Os docentes deverdo ser classificados de acordo com o tempo de servico no
campo de atuag@o referente as classes e/ou aulas a serem atribuidas.

§ 2° - Para efeito do disposto no item anterior, 0s docentes deverio ter a contagem

de tempo de servigo separadamente em cada campo de atuacdo equivalente a
classe docente.

Artigo §9 - A classificagdo para Atribuicdes de Classes e/fou Aulas do Ensino

Fundamental de 1* a 4° série, sera feita mediante elaboragdo de lista Uinica, onde

constardo os titulares de Empregos Municipais e os Titulares de Cargos Estaduais
afastados junto a0 Municipio.

Artigo 60- Concluido o processo de inscricio, os docentes inscritos sero
classificados, elaborando-se as respectivas escalas, computando-se os pontos com
observancia nos seguintes critérios
I - Tempo de exercicio no Magistério Publico Municipal de Colémbia, no campo
de atuagdo- 0,001 ( um milésimo) por dia até o limite de 20 (vinte) pontos;
Ii - Tempo de exercicio no Magistério Publico Estadual. no campo de atuagio-
0,001 (um milésimo) por dia até o limite de 20 (vinte) pontos:
Il - Tempo de exercicio no Magistério Pliblico Municipal de Colémbia, fora do
campo de atuagfio- 0,003 (trés milésimos) por dia até o limite de 30 (trint2) pontos;
IV - Tempo de exercicio na Unidade Escolar, no cargo, emprego ou funcdo
docente- 0,001 (um milésimo) por dia até o limite de 10 (dez) pontos;

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBIA
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V — No Cargo, Emprego se TC e na Fungfio se OFA — 0,005 ( cinco milésimos )
por dia, até o limite de 50 pontos:

VI - Certificado de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, para
provimento do emprego do qual ¢ titular - 10(dez) pontos;

VH - Certificado de aprovag¢do em outros concursos piblicos de provas e titulos
do Magistério Publico, especificos dos componentes curriculares correspondentes
as classes ou as aulas a serem atribuidas : 1 ( um ) ponto por certificado, até o
iimite de 5 ( cinco ) pontos;

VIHII - Curso de aperfeigoamento especializacio ou Pés — Graduagio de no
minimo 360 ( trezentos e sessenta ) horas relacionados a disciplina ou na
area de Educacio - 2 ( dois ) pontos;

IX - Diploma de mestre relacionado a disciplina ou na area de educacio-3(trés)
pontos;

X - Diplomas de doutor relacionado & disciplina ou na area de educagfio-6(seis)
pontos,

XI - Curso de aperfeigoamento no minimo de 30(trinta horas), promovido pelo
MEC, SEE do Estado de S3o Paulo ou DIME: 0,25 por curso, valendo apenas os
cursos realizados nos Gltimos 3 (trés) anos, contados da expedicdo do certificado:

¢ cursos de 120(cento e vinte ) horas ou mais- 1(um) ponto por curso: referentes
ao campo de atuagio.

§1°- E vedada a atnbuigdo cumulativa de pontos de Mestre e Doutor.

§2°- Em caso de igualdade de classificacdo, o desempate, dar-se-a pela seguinte
ordem,;

a) maior idade;
b) casada, viiva ou arrimo de familia;
¢) maior niumero de filhos;

§3°- A data base para a contagem de tempo de servigo para fins de atribuicdo ser
30 de Junho.

§4°- Sera computado no Emprego ou na Fungiio, inclusive na Unidade Escolar, o
tempo de servigo correspondente ao periodo em que o docente prestar na EMEF

(R) -"Gil Alexandre Borges", vinculada a EMEF Macao Nozaki; iniciando a
contagem & partir de janeiro de 2000.

§5° - Na contagem de tempo de Servigo p/ atribuicio de aulas, serdo descontadas
as faltas justificadas, injustificadas, Licenca satude de mais de 15 dias - Licenga p/
pessoa da familia.

SECAO II 9

o
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DA ORDEM DE ATRIBUICAQ

Artigo 61 - A atnbuigio serd realizada na terceira semana de dezembro
observando a seguinte ordem de preferéncia.
I- A situacdo funcional.

a) Titulares de Empregos providos mediante concurso de Provas e Titulos,
correspondentes aos componentes curriculares das aulas ou classes a serem
atribuidas e titulares de cargos do Sistema Estadual de Ensino afastados junto
ao Sistema Municipal de Ensino por forca da municipalizacgio;

b) Ocupantes de fun¢io docente correspondente aos componentes curriculares
das aulas ou classes a serem atribuidas.

H - Ao tempo de servigo como docentes no campo de atuaco referente as aulas
e/ou classes a serem atribuidas

a)  Os que contarem maior tempo de servico na Unidade Escolar;

b) Os que contarem maior tempo de servico no Emprego ou na Funcio
Docente;

¢} Os que contarem maior tempo de servico no Magistério Publico Oficial do
Estado de S3o Paulo, para os titulares de cargo Estadual afastados junto ao
Municipio; no Magistério Pablico Oficial do Municipio de Colombia, para os
professores Municipais.

IH - Aos Titulos correspondentes ao campo de atuacdo relativo as aulas ou
classes a serem atribuidas.

IV- A habilitagéo:
- aespecifica exigida para o exercicio do Emprego ou Funcdo.

Artigo 62 - Compete ao Diretor de Escola ou 2 DIME coordenar as inscrigdes € o

processo de classificacdo e atribuigfio de classes e/ou aulas no Ambito das escolas
municipais, observada a escala de classificacgo.

SECAO III

DO ADIDO

Artigo 63 - Sera counsiderado adido o docente titular que por qualquer motivo ficar
sem classe e/ou aulas.

Artigo 64 - O adido ficara a disposicio da DIME e devera ser designado para

substituiches ou para atividades inerentes ou correlatas as do Magistério,
obedecida a qualificacio do docente. -
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Paragrafo unico- Constituird falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa
por parte do adido, em exercer atividades para as quais for designado

CAPITULO XV
DA VACANCIA DE EMPREGOS E DE FUNCOES DOCENTES
Artigo 65 - A vacincia de Empregos e de Fungdes Docentes do quadro do
Magistério ocorrera nas hipdteses de dispensa, aposentadoria e falecimento.
Artigo 66 - A dispensa do ocupante de fungio docente dar-se-a quando:
I - for provido o emprego;
II - da reassung@o do Titular do Emprego.
CAPITULO XVI
DO TRABALHO NOTURNO
Artigo 67- Os integrantes das classes docentes do Quadro do Magistério

Muncipal fardo jus & gratificacfio de trabalho noturno (GTN), no valor de 20%
(vinte) por cento pelo trabalho realizado das 19:00 horas as 23:00 horas.

§1°- A gratifica¢@o sera calculada sobre o salario base de cada um.
§2°- Os integrantes das classes referidas no presente artigo ndo perderdo o direito a

gratificagdo quando afastados para o emprego e ou funcio considerados de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais.

§3°- A gratificacdo pelo trabalho noturno nio sera incorporada aos vencimentos ou
salarios.

Artigo 68 - Aplica-se no que couber o disposto no artigo antetior aos integrantes
da classe de Suporte Pedagogico.

CAPITULO XVII

DO ADICIONAL LOCAL DE EXERCICIO
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Artigo 69 — O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal ou o
docente do Quadro do Magistério Publico Estadual que se encontra a disposi¢do
do municipio nos termos de convénio, que desempenhar suas funcdes fora da Rede
do Municipio (atividades desenvolvidas em escolas da zona rural) fara jus a uma
gratificacio de 10 ( dez ) por cento do valor da faixa e nivel em que se encontrar
enquadrado, observada a jornada de trabalho a que estiver sujeito

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES GERATIS E FINAIS

Artigo 70 - Ficam os docentes, ocupantes de Empregos de Provimento Efetivo, de
Funcgdes

Docentes e Profissionais de Educacio de Suporte Pedagdgico de Provimento em
Comissdo, redenominados e reclassificados, enquadrados neste Estatuto, Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Colombia.

Artigo 71 — Integram - se a este Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo, no
que couber, os titulares de cargos da Secretaria Estadual de Educacgio afastados
junto ao Sistema Municipal de Educag&o por forca da Municipalizagio.

Artigo 72 - O docente do Quadro do Magistério Piblico Estadual que se encontra
a disposicio do municipio nos termos de convénio, fara jus a percepgio de
diferenga de vencimentos mensal, quando o padrio do  seu cargo Estadual (
Salario Base ) acrescido da carga suplementar, quando houver, for inferior ao

salano municipal;, a diferenca de vencimento ser paga com base na diferenca
encontrada entre 0s respectivos vencimentos.

Artigo 73 - Fica criada a Gratificagio de Desempenho Educacional em beneficio
dos Servidores pertencentes aos quadros do Magistério Pablico que vierem a ser
investidos ou designados para as funcdes de Diretor Municipal de Educacio,
Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola e Assessor Pedagodgico e correspondera
a diferenca entre o valor do salario ou vencimento basico recebido pelo servidor ¢

o valor do salario ou vencimento basico atribuido as fun¢des para as quais forem
designados.

Artigo 74 - Para a apuragio de assiduidade para fins de progressdo, sera
considerado como um ano o periodo de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro e o limite
maximo de 6 (seis) auséncias anuais.

Artigo 75 — Sera permitido a falta aula aos componentes do Quadro Docente do
Magistério Publico Municipal.

=
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§ 1° — Quando as faltas aulas atingirem o limite da jornada diaria do docente, as
mesmas serdo transformadas em falta dia;

§ 2° — Nao sera permitida a passagem de faltas aulas para o ano posterior e quando
18s0 ocorrer, as mesmas, independente do saldo serfio transformadas em falta dia
para todos os efeitos legais previstos neste estatuto;

§3° — O ndo comparecimento do docente nos dias de Convocagao para participar
de reunides pedagogicas, de Conselho de Classe € de Escola, para atender a pais,
alunos ¢ a comunidade, acarretara em “falta-aula” ou “falta-dia”, conforme o caso
observado o total das horas de duraciio dos eventos.

Artigo 76 — A operacionalizagdo do processo da progressio funcional vertical e
da progressdo funcional horizontal sera regulamentada pela Divisio Municipal de
Educagdo, com a respectiva homologagio pelo Conselho Municipal de Educagso,
no prazo de até 180 ( cento e oitenta ) dias, a contar da publicacio desta Lei.

Artigo 77 - O Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal, com colaboracgio da
DIME através das secretarias das escolas, apostilara os titulos e fara as devidas

anotacoes nos prontuarios dos Profissionais de Educagio abrangidos por esta lei.

Artigo 78 - Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do
Magistério, naquilo que com o presente ndo conflitar, as disposi¢des da legislacio
municipal vigente.

Artigo 79 - Fica o poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares
necessartos & execucdo da presente lei.

Artigo 80 - As despesas com a execugio desta Lei correrdo por conta de verbas
proprias do orcamento e do Fundo de Manutenciio e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valoriza¢&o do Magistério ( FUNDEF) .

Artigo 81 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando

revogadas as disposi¢des contrarias, em especial as Leis n.° 701, de 08/08/95: Lei
789, de 23/05/ 00; Lei 808, de 05/12/00.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 82 — Os atuais integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal terdo
emprego enquadrado de conformidade com os Anexos desta Lei.

“ANEXO1”
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
CORPO DOCENTE
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QUANT. DENOMINACAOQO FAIXA REFERENCIAS
01 Professor de Jovens e Adultos A delas
13 Professor de Ensino Fundamental B delas
01 Professor de Educagiio Especial B delas
09 Professor de Educacio Infantil B delas

“ANEXO II”
FUNCOES PUBLICAS EM COMISSAQ
SUPORTE PEDAGOGICO
QUANT. DENOMINACAO REFERENCIA
02 Assessor Pedagégico 01
01 Vice-Diretor de Escola 02
01 Diretor de Escola 03
01 Diretor Municipal de Educacio 04
“ANEXO I ”
PROFESSOR I DE JOVENS E ADULTOS
JORNADA 20 HORAS/ AULA SEMANAIS
Nivel 1 2 3 4 5
Ref.
I 534 26 560,97 589,01 618,46 649_38
]| 560,97 589.01 618,46 649 38 681,84
311 589.01 618 46 649 38 681,84 715,93
1V 618,46 649 38 681,84 715,93 751,72
“ANEXO IV”
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
PROFESSOR DE EDUCACAOQO ESPECIAL
JORNADA DE 30 HORAS/ AULA SEMANAIS
Nivel. 1 2 3 4 5
Ref.

I 560,97 589.01 618,46 649 38 681,84
1| 589.01 618 46 649,38 681 84 715,93
m 618,46 649 38 681.84 715,93 751,72
IV 649 38 681,84 715.93 751,72 789.30

©
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“ANEXO V?”
SUPORTE PEDAGOGICO
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
QUANT. DENOMINACAO REFERENCIA | VENCIMENTOS
02 Assessor Pedagégico 01 716.80
01 Vice-Diretor de Escola 02 810,29
01 Diretor de Escola 03 1.059.61
01 Diretor Municipal de Educagio 04 1.246,59
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